ПРОТОКОЛ № 4

ЗАСЕДАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА

ГОУ СКО ШКОЛА-ИНТЕРНАТ V ВИДА №96

от 25 марта 2010 года

ТЕМА: «Психолого – педагогическая поддержка реализации программы «Школа будущего»»

Цели:

1. Определить направления деятельности педагогического коллектива в «Программе развития» школы-интерната №96 по модулям «Формирование способностей и компетентностей» и « Детско-взрослая общность».

2.  Освоить тренинговую модель для развития коллективного взаимодействия и оптимизации учебно-воспитательного процесса школы-интерната №96 .

Задачи: 

1.Сформировать предложения по развитию способностей и ключевых компетентностей  участников образовательного процесса.

2. Создать условия для выработки решений педагогическим коллективом по укреплению детско-взрослой общности.

3. Мотивировать педагогический коллектив на введение тренинговых элементов в урочную, проектную и внеурочную деятельность. 

Присутствовали: 32 человека.
План проведения: 

      I часть: Реализация решений предыдущих педсоветов:

      1.1.Использование ИКТ на уроках в начальной школе – учитель-логопед начальных классов Тесля Н.В.

      1.2. Индивидуальные образовательные траектории для особо нуждающихся детей на основе разработки личностно-ориентированного содержания образования с учётом возрастных и психологических особенностей детей с логоневрозом – учителя-логопеды начальных классов Рубаненко Н.В., 

      1.3. Внедрение элементов дыхательной гимнастики Стрельниковой А.Н. и ритмической гимнастики в деятельность  педагогического коллектива – учитель-логопед Темник А.А., учитель-логопед начальных классов Артёмова Н.В.

      1.4. Организация работы по повышению уровня компетентности педагогов в инновационном образовании и в педагогической инноватике – заместитель директора по УВР Матюхова Г.П.

      1.5.Рассмотрение и утверждение документов по подготовке и проведению итоговой аттестации 9-х классов (состав аттестационных комиссий, экзаменационные материалы, итоги диагностических работ) – заместитель директора по УВР Матюхова Г.П.

2 часть: Психолого-педагогическое сопровождение деятельности педагогического коллектива по «Программе развития» ГОУ СКО школа-интернат V вида №96

 2.1.  Вступительное слово: директор Синиченко Т.Ж.

       2.2.«Структура психологического сопровождения адаптации воспитанников к первому и пятому классам» - педагог – психолог Короткова А.Ж.

       2.3.«Развитие мотивации воспитанников школы-интерната в деятельности» - педагог – психолог Гусева Е.А. 

       2.4. «Эффективность введения тренинговых элементов в урочную и проектную деятельность» - педагог – психолог ГЭП Вакулин О.С. 

3 часть: Деловая игра «Школа-интернат на пути к «Школе будущего».
4 часть: Выработка решений педсовета.

Слушали:

1 часть. По первому вопросу был заслушан доклад учителя-логопеда начальных классов Тесля Н.В. о возможности использования ИКТ на уроках в начальной школе. Отмечены преимущества использования ИКТ: повышение мотивации к учебному процессу, усовершенствование контроля знаний, разрядка высокой эмоциональной напряженности, оживление учебного процесса (за счет предоставления учебного материала доступно и понятно, возможности использования разных форм учебно-познавательной деятельности) и обеспечение целенаправленной самостоятельной работы. На данный момент существует множество разработанных компьютерных программ, дидактических игр, которые можно использовать на уроке. Была попытка проведения тестирования по математике, итогового тестирования по курсу обучения грамоте, в дальнейшем будут использованы тренажеры для решения примеров и написания слов, где надо будет вставить нужную букву, либо цифру.  Использование ИКТ решает проблему недостаточно подвижной наглядности, стимулирует детей на творчество. Важно помнить, что необходимо учитывать психологические особенности младших школьников, работа с использованием ИКТ должна быть четко продумана, дозирована и носить щадящий характер.
По второму вопросу заслушано сообщение учителя-логопеда начальных классов Рубаненко  Н.В., которая рассказала об индивидуальной образовательной траектории ученика второго класса Иванова Льва. При составлении индивидуальной образовательной траектории личности ребенка, учитывалась необходимость сотрудничества всех служб, имеющихся в интернате: медицинская, социальная, психологическая, психоневрологическая, дефектологическая (логопедическая), образовательная и воспитательная, а также работа с семьей. Учитывая рекомендации, были выработаны определенные условия  воздействия на ребенка, которые способствовали бы успешному развитию личности.

Результаты проведенной работы:


· - адаптация в социуме (внимательность, адекватность, увеличение времени работоспособности на уроке);

· - мотивация к образованию;

· - освоение компетентности (знает, как применять знания, навыки,  выработано умение самостоятельно работать); 

· Проведенная работа тяжела, но имеет результативность .На новом этапе вытекают другие образовательные и воспитательные  задачи , но более глубокие .

По третьему вопросу заслушан доклад учителя-логопеда Темник А.А. о внедрении элементов дыхательной гимнастики Стрельниковой А.Н. в деятельность педагогического коллектива и эффективном её применении в работе с детьми, страдающими заиканием. Данная гимнастика позволяет изменить неправильный стереотип дыхания ребенка; научить его дышать предельно глубоко, чтобы легкие заполнялись воздухом до самых нижних, широких оснований; тренировать диафрагму, заставлять ее активно участвовать в голосообразовании, создавать так называемую опору. Были освещены правила выполнения дыхательных упражнений. Гимнастика Стрельниковой А.Н. внедрена в деятельность нашего учреждения, активно проводится учителями начальных классов, а также на уроках музыки, ритмики и на логопедических занятиях. Представители МО учителей-логопедов и учителей начальных классов проводили ознакомительные и практические занятия, по выполнению упражнений дыхательной гимнастики, в других МО.
По четвертому вопросу заслушан доклад учителя-логопеда начальных классов Артемовой Н.В. о внедрении ритмической разминки в деятельность педагогического коллектива и о преемственности начальной и средней школы. При переходе из начальной в среднюю школу класс сталкивается с принципиально новой системой организации учебного процесса. Было принято решение о посещении учителями-предметниками уроков в 4 классе. Целью данной работы являлось ознакомление с методикой ритмической гимнастики; знакомство детей с новыми педагогами и проведение уроков в усложненной для детей обстановке. В начале эксперимента дети вели себя очень настороженно, в классе наблюдалось повышенное напряжение, но через некоторое время дети чувствовали себя все естественнее. По мнению учителей, такая форма работы приносит пользу, так как используются различные методические приемы, которые могут пополнить педагогический арсенал, и помогает сделать школьную жизнь ребят более комфортной, насыщенной и интересной, также помогает детям расширить свои познавательные способности.
По пятому вопросу слушали заместителя директора по УВР Матюхову Г.П., которая ознакомила присутствующих с анализом организации работы по повышению уровня компетентности педагогов в инновационном образовании и в педагогической инноватике. Анализ показал, что процесс инновационной деятельности не является  чем-то новым для педагогов школы, требуется только систематизация  и расстановка правильных акцентов по достижении результата. Так,  все педагоги школы работают над  темой по самообразованию и как результат - выступление на педагогическом  совете или методическом объединении; 70% - участвуют в экспериментальной деятельности; в этом году  большим разнообразием приемов и методов отличались предметные недели, в которых так же участвовали все; появились интересные виды интегрированных уроков и т.д. Были выделены направления, по которым идут инновационные изменения:

· формирование нового содержания образования; 

· разработка и реализация новых технологий обучения; 

· применение методов, приемов, средств освоения новых программ; 

· создание условий для самоопределения личности в процессе обучения; 

· изменение в образе деятельности и стиле мышления, как преподавателей, так и воспитанников, 

· изменение взаимоотношений между ними, создание и развитие творческих инновационных коллективов. 

Инновационная деятельность – это один из основных видов деятельности индивида, имеющий принципиальное отличие от традиционного. Для инновационной деятельности важно не только изменение содержания деятельности, но и способов ее модернизации, то есть технологии деятельности. Поэтому важно не столько внедрить нечто абсолютно новое, неизведанное, а важна технология подачи и использования нового, строгая логическая увязка новшества с особенностями среды внедрения (в нашем случае с условиями специального интерната), исполнителей и ожидаемого эффекта. Уникальность нашего учреждения состоит в том, что любая используемая программа или методика требует коррекции и  переосмысления не только по содержанию, но и по способам   ее подачи. Особенно важно доведение предметов инновационной деятельности до логического конца: подведение итогов,  выход готовой продукции: новой или измененной программы, методики работы над темой, сценарий или конспект урока.  

  Нововведение при таком рассмотрении понимается как результат инновации, а инновационный процесс включает в себя, по крайней мере, три этапа:

1) генерирование идеи;

2) разработка идеи в прикладном аспекте;

3) реализация нововведения в практике.

По шестому вопросу слушали заместителя директора по УВР Матюхову Г.П., которая ознакомила педагогический совет с «Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации и приказом Минобразования России 03.12.1999 № 1075 и зарегистрированного Минюстом России 17.02.2000 № 2114 (в редакции приказа Минобразования России от 21.01.2003 № 135), с учетом рекомендаций Рособрнадзора по использованию нормативных и инструктивно-методических документов при проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников  IX классов общеобразовательных учреждений Российской федерации в  традиционной форме в 2007/08 учебном году ( письмо № 01-410/08-01 от 28.09.07).        

    О составе школьных аттестационных комиссий.

Постановили:

1.Выпускникам 9-го класса вынести на итоговую аттестацию 4 предмета, из них два экзамена по выбору обучающегося. 

2.Утвердить избранные выпускниками 9 «А» экзамены по выбору. 

                 Форма сдачи экзамена – устная.

По списку:  11 учеников

Сдают экзамены:  11 учеников

	№
	Фамилия,

имя 

учащегося
	Предметы по выбору

	
	
	русск.

язык
	гео-графия
	обще-ствозн.


	био-

логия
	гео-

метрия
	хи-

мия
	физи-ка
	исто-

рия
	англ.

язык

	1. 
	Ахмедяев Рушан
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	1. 
	Акчурин Артем
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	

	2. 
	Головачев Михаил
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	3. 
	Гаспер Алексей 
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	4. 
	Геворгян Гор 
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+

	2. 
	Калинин Никита 
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	

	3. 
	Мороз Иван
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	1. 
	Пентий Денис
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	

	2. 
	Смирнов Сергей
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	

	3. 
	Трушин Никита 
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	

	4. 
	Тасканов Александр
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	


 В состав школьной аттестационной комиссии включить следующих педагогов:

	Экзамен

(предмет)
	Экзаменацион-

ная

 комиссия
	ФИО

члена комиссии
	Должность,

специальность

 
	Образо-

вание

	Алгебра

/письменно/


	председатель

учитель

учитель
	МатюховаГ.П.

Сапон В.Н.

Широкова Л.Н.
	зам. дир. по УВР, логопед

учитель математики

учитель математики
	высшее

высшее

высшее

	Русский язык и литература

/изложение/
	председатель

учитель

ассистент

ассистент


	Синиченко Т.Ж.

Гаврилова Т.А 

Куликова А.К.

Василева Ю.И.


	директор, логопед

учитель русского языка и литературы

учитель русского языка и литературы

учитель русского языка и литературы
	высшее

высшее

высшее

высшее

	География
	председатель

учитель

ассистент
	Матюхова Г.П.

Степанцова Е.И.

Ананьева О.М.
	зам. дир. по УВР, логопед

учитель географии


	высшее

высшее

высшее

	История
	председатель

учитель

ассистент
	Синиченко Т.Ж.

Ананьева О.М.

Колышева О.Д.
	директор, логопед

учитель истории

учитель истории
	высшее

высшее

высшее

	Обществознание
	председатель

учитель

ассистент
	МатюховаГ.П.

Колышева О.Д.

Ананьева О.М.
	зам. дир. по УВР, логопед

учитель истории

учитель истории
	высшее

высшее

высшее

	Физика
	председатель

учитель

ассистент
	Синиченко Т.Ж.

Грач И.В.

Широкова Л.Н.
	директор, логопед

учитель физики

учитель математика
	высшее

высшее

высшее

	Химия
	председатель

учитель

ассистент
	Синиченко Т.Ж.

Грач И.В.

Гайдукова Л.В.
	директор, логопед

учитель химии

учитель биологии 
	высшее

высшее

высшее

	Английский язык
	председатель

учитель

ассистент
	Матюхова Г.П.

Иванова Т.К.

Василева Ю.И.
	зам.дир. по УВР, логопед

учитель английского языка

учитель русского языка
	высшее

высшее

высшее

	Биология
	председатель

учитель

ассистент
	Синиченко Т.Ж.

Гайдукова Л.В.

Грач И.В.
	директор, логопед

учитель биологии

учитель химии
	высшее

высшее

высшее

	Геометрия
	председатель

учитель

ассистент
	МатюховаГ.П.

Сапон В.Н.

Широкова Л.Н.
	зам.дир. по УВР, логопед

учитель математики

учитель математики
	высшее

высшее

высшее


2 часть. По первому вопросу слушали директора Синиченко Т.Ж.: Проект «Строим школу будущего». Важно не только построить отдельную школу будущего, но и создать необходимые инфраструктурные условия.
Организация учебного процесса по модулям:

-Содержание образования;
-Эпистемотека;
-Формирование способностей и компетентностей;
-Прорывные проекты. Связь-наука, промышленность, образование;
-Управление, качество образования, профессионализм;
-Информатизация и образовательная среда;
-Мировоззрение и воспитание. Русский язык. Искусство;
-Здоровая и дружественная среда, уклад школы. Детско-взрослая общность.

Из 8 модулей проекта для обсуждения и работы мы выбрали 2: Формирование способностей и компетентностей; здоровая и дружественная среда, уклад школы. Детско-взрослая общность.

1. Формирование способностей и компетентностей.

Целевые индикаторы и мероприятия:
· Повышение уровня развития базовых способностей учащихся; 

· Расширение возможностей и повышение точности диагностирования; 

· Расширение охвата диагностической батареей основных ступеней средней школы и основных учебных предметов;
· Проведение мониторинговых (диагностических, сопоставительных и др.) исследований в области развития способностей и компетенций учащихся.

2. Здоровая и дружественная среда, уклад школы. Детско-взрослая общность.

Целевые индикаторы и мероприятия:

· Апробированные модели дружественной и здоровьесберегающей среды для разных типов образовательных учреждений; 

· Устойчивая система детско-взрослого проектирования, ориентированного на развитие дружественной ребенку среды;
· Внедрение модели школьной психологической поддержки вариативных образовательных траекторий обучающихся «Школы будущего»;
· Разработка системы экспертизы психологической безопасности образовательной среды.  

Программа развития школы, как Школы будущего, должна отражать следующие вопросы:

- Как обновляется содержание образования;

- Как формируются способности, и идет диагностика их развития;

- Какие технологии используются в воспитательном процессе;

- Как знакомят учащихся с передовыми областями знаний;

- Чем задается уклад школьной жизни, и какова детско-взрослая общность;

- Для чего и насколько эффективно используется информационная среда;

- За счет чего идет развитие педагогического профессионализма;

- Какие управленческие подходы используются для появления новой практики.

По второму вопросу заслушан доклад педагога – психолога Коротковой А.Ж. о  структуре психологического сопровождения адаптации воспитанников к первому и пятому классам, в рамках двух данных модулей. 

Цель сопровождения – это исследование условий адаптации.

1. Наблюдение (проводилось наблюдение эмоционального напряжения и реагирования детей в процессе учебной деятельности на уроках, работоспособности, включенности в учебный процесс и характер взаимоотношений с одноклассниками);

2. Диагностика динамики психического развития школьников:

- определение уровня готовности будущих первоклассников к обучению в школе;

- исследование адаптации к обучению и учебной мотивации первоклассников и пятиклассников;

- определение уровня интеллектуального развития пятиклассников.

3. Взаимодействие по рекомендации – обсуждение результатов исследования адаптации к обучению и учебной мотивации первоклассников и пятиклассников;
4. Адаптационные занятия,направленные на создание эмоционального комфорта и чувства защищенности первоклассников и пятиклассников. 

 С этой целью была использована программа « Я школьник..» 

        Занятия, направленные на развитие психических процессов и эмоциональной сферы. Детям предлагались игры и задания на развитие восприятия, внимания, памяти слуховой и зрительной, мышление. На занятиях развивались такие психологические качества и умения, без которых успешная  учебная деятельность осуществляться не может (умение копировать образец, заданный как в  наглядной, так и в словесной формах;  умение слушать и слышать учителя, т.е. умение  учитывать в своей работе подчиняться словесным указаниям учителя;  умение учитывать в своей работе заданную систему требований). 
Школьные мероприятия укрепляют самооценку учащихся и расширяют социально-коммуникативную сферу, повышая адаптивность воспитанников школы-интерната. Поэтому  Адаптация  в школе-интернате компенсировалась через проектную деятельность детей, т.е.в рамках  ГЭП-1 и ГЭП -2.

        Участие в мероприятиях ,внеурочная деятельность помогает безболезненно и плавно социализироваться в рамках школы. Поэтому, дезадаптированных  учащихся  нет. Есть адаптация, значит программа реализуется.

По третьему вопросу заслушано сообщение педагога – психолога Гусевой Е.А., в котором говорилось о развитии мотивации воспитанников школы-интерната в деятельности (учебной, проектной, внеучебной). Деятельность школы-интерната направлена на формирование здорового образа жизни у воспитанников и освоение детьми моделей коммуникативного поведения, обеспечивающих социальную компетентность каждого воспитанника и интеграцию его в современное общество. Для этого: 
- В интернате создана детско-взрослая общность, требующая дальнейшего укрепления и более активного включения всех участников УВП в совместную деятельность.

- Практически всем воспитанникам интересно участвовать в мероприятиях, хотя в целом они выбирают пассивную роль «выполню, что поручат». Подавляющее большинство   воспитанников чувствуют себя успешными в мероприятиях.

- Школьные мероприятия укрепляют самооценку учащихся и расширяют социально – коммуникативную сферу, повышая адаптивность воспитанников школы-интерната.

Для преодоления различия между учебной и внеучебной мотивацией и укрепления детско-взрослой общности рекомендовано:

1. Проведение общих мероприятий педагогического коллектива, направленных на разработку и внедрение локальных программ по модулям «Школа будущего»

2. Разработать и внедрить новые формы активного включения родителей в совместную деятельность по созданию детско-взрослой общности.

      3.  Осваивать и внедрять в учебный процесс и внеурочное взаимодействие деятельностный подход к обучению, тренинговый метод и другие формы совместной деятельности. Для формирования у учащихся активной позиции разработчика, помощника и организатора мероприятия педагогам рекомендовано активнее внедрять новые формы взаимодействия. 

По четвертому вопросу слушали педагога – психолога ГЭП Вакулина О.С, который сообщил об эффективности введения тренинговых форм в урочную и проектную деятельность. Педагогам было предложено частично задействовать тренинговые методы в своей работе, и продемонстрирована одна из классификаций тренинговых форм: - сюжетные игры;- деловые игры;- рефлексия;- тренинговые упражнения;- мозговые штурмы.

Эффективность введения тренинговых форм:
· Во время обучения дети взаимодействуют друг с другом

· Индивидуальный темп усвоения

· Ориентация на ценности ученика

· Наглядность (проживание через тело) – крепче овладение ЗУНами

· Познают социальные модели общения

· Не просто оценивание, а обратная связь по результатам и по процессу, рефлексия и саморефлексия

· Самообучение, а не заучивание (трансляция знаний учителем)

· Развитие креативности 

3 часть: Деловая игра «Школа-интернат на пути к «Школе будущего». 
Основная задача данной деловой игры: спроектировать направления деятельности педагогического коллектива, которые позволят реализовать содержание модулей «Детско-взрослая общность» и «Формирование способностей и компетентностей». 
Для этого была использована модель «Стратегия решения задач», в которой основной идеей является – единство трех ролей (мечтатель, реалист, критик), объединенное целью создания самого лучшего проекта решения поставленной задачи. 
Каждая роль имеет свои характеристики.

Мечтатель использует наглядные образы, что позволяет создать яркое и детальное видение мечты. Также для мечтателя характерно думать категориями будущего времени и фокусироваться на поиске нового и нестандартного.

Реалист делает упор на чувствах реальности воплощения мечты и представляет процесс реализации в форме конкретных действий и шагов. Он существует в настоящем времени и ценит процесс.

Критик размышляет логично и последовательно, задавая себе самые разные вопросы о сложностях и противоречиях, с которыми можно столкнуться при реализации мечты. Для этого он использует внутренний диалог и апеллирует к прошлому времени, анализируя старые ошибки.
Весь педагогический коллектив был разделен на 2 части (по 2 модулям), для разработки направлений деятельности.
Результаты.

1. Направления, разработанные группой в соответствии с модулем «Формирование способностей и компетентностей»:

- получение хорошего образования;
- крепкая материальная база;

- нахождение возможностей для совместных мероприятий;

- оптимальное использование имеющегося оборудования;

- поиск спонсоров для оснащения школы ИКТ;

- открытие счета для оказания благотворительной помощи проектам.

2. Направления, разработанные группой в соответствии с модулем «Детско-взрослая общность»:
- работа администрации школы с родителями обучающихся;
- сокращение нагрузки сотрудников в каникулярное время;

- возможность быль рекламоносителями для того, чтобы нашу школу финансировали спонсоры.
4 часть: Выработка решений педсовета.

РЕШЕНИЕ ПЕДСОВЕТА

Заслушав и обсудив доклады  педагогов-психологов Коротковой А.Ж, Гусевой Е.А, Вакулина О.С. по теме Педагогического совета «Психолого – педагогическая поддержка реализации программы «Школа будущего»,  учитывая результаты работы групп в Деловой игре «Школа-интернат на пути к «Школе будущего», педагогический коллектив отмечает, что школа – интернат  активно работает над программой развития в рамках проекта «Школа будущего».

В ходе заслушивания  выступлений и  их обсуждения были  выявлены основные  проблемные зоны, которые необходимо учитывать и  планировать работу по следующим направлениям:

· содействие личностному и интеллектуальному развитию обучающихся с тяжелым нарушением речи на каждом возрастном этапе развития личности;

· формирование у воспитанников способности к самоопределению и саморазвитию, активную жизненную позицию;

· психологическое обеспечение образовательных программ с целью адаптации  их содержания и способов освоения к интеллектуальным и личностным возможностям, особенностям детей;

· профилактика преодоления отклонений в социальном и психологическом здоровье, а также развитии обучающихся в школе-интернате №96.
Педагогический совет постановляет:

	№п\п
	Формулировка решения
	Сроки исполнения
	Ответственный исполнитель

	
	Создать группу педагогов по внедрению в учебно-воспитательный  процесс тренинговых форм обучения в урочной и внеурочной деятельности.
	Ноябрь  2010 г
	Колышева О.Д.,

Цветкова А.В., педагоги-организаторы



	
	        Утвердить меры по  психолого – педагогической поддержке при реализации программы «Школа будущего»
	В течение года
	Психологическая  служба 

	
	Учитывать в работе результаты  исследований и рекомендации психологов по адаптивности и мотивационной  направленности организации образовательного процесса.
	 В течение года
	Психологическая  служба 

	
	 Разработать, апробировать и создать систему мониторинга способностей и компетентностей обучающихся и педагогов
	 Январь 2011 г.
	Администрация школы – интерната

Психологическая  служба 



	
	Разработка и апробация  программы совместных  детско-родительских мероприятий.
	Ноябрь 2009
	Администрация школы – интерната

Психологическая  служба

	
	Оформить кабинет  релаксации и  психологической разгрузки УВП

	В течение года

	Администрация школы – интерната

Психологическая  служба 

	
	Оптимально использовать имеющееся школьное оборудование в процессе обучения и воспитания.
	В течение года
	Матюхова Г.П.

	
	Создать рабочую группу по разработке Программы развития школы.
	15 апреля 2010 г.
	Заместители директора, председатели МО

	
	Разработать программу развития школы по основным направлениям.
	15.04.2010 – 15.06.2010
	Администрация, рабочая группа


Председатель                                              Синиченко Т.Ж 

Секретарь




Темник А.А.
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